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ISTINLAL MARSI

Korkma, sonmez bu gafaokiorda yUzen al sancok;

Sonmeden yurdumun Ustinde tuten en son ocok
O benim milletimin yaldiz oder, parioyacak
O benimdir, o benim milllctiminde ancok

Catma, kurban oloyen, gchreni oy nazh hilal

Kohraman skena bir gUll Ne bu giddet, bu celal?

Sana oimaz dokulen kanloremiz sonra helal
Hakkade, hakk'a tapan, milletinin stk ic)

Ben ezelden beridir hir yagodem, hir yagoren
Hongi gilgin bana zincr vurocokmg? Sagaren!
Kukremig sel gibaymn, bendimi gigner, agarem
Y rtarem dodiar, enginiere simam, tagarm

Garbn of ok sarmgsa gelik 2ohk duver
Benim mmon dolu gogsum gibi serhodden vor
Ulzsun, korkmal Nasid boyle bir imare bodar,
Medeniyet? dedign tek digi kalmeg conavar?

Arkodag Y urduma algak lar ujratma, sakn
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akn
Dodocak te sana wa'det 135 gunier hakk'n
K biler, belki yorn, belki yorndan da yokn
Bastijn yerieri toprok! diyerck gegme, tam
Ddigtn altinda binlerce kefensiz yotamn

Sen gehit ofiusun, incitme, yaz &k te, atan
Verme, dunyalar alsan da, bu cennet vatam

Kim bu cennet vatann ujruna olmaz ki feda?
Suheda figkrocak toprods siksan, guhedd
Caru, canaru, bUtUn vares alsn da huda,
Etmesin tek vatonmdan beni dunyada cida

Ruhumun senden, ilchi, gudur ancok emeli
Dejmesin mabedimin gdgsune namahrem &
Bu ezanlor- ki gohodetieri dinin temeli,
Etedi yurdumun Ustunde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagem
Her cerihamdan, ilchi, bogang kank yagem,
Fgkere ruh-i micerred gidi yerden ndgen

O zomon yUk selerek arga deder belki bagem

Doigabimdc;dakb'g‘:uey;a\h hilck
Olsun artik dokulen kaniaremin hepsi helal
Ebediyen sana yok, smkema yok izmihial
Hakkide, hir yagameg, bayrodenn hirriyer.
Hakkade, hakk'a tapan, milletimin stikiol
Mchmet Aki

Ey Turk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk
Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel. senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, Istikldl ve Cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
ahlmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkdn ve serditini disiinmeyeceksin! Bu imkdn
ve serdit, cok ndmiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordular1 dagrtilmis ve memleketin her
kogesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu
serditten daha elim ve daha vahim olmak
lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet
i¢inde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr U zaruret iginde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlddi! Iste, bu ahval ve
serdit icinde dahi, vazifen; Turk Istiklal ve

Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun
kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
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SUNUS

Cagumiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevierinde de degisimin olmast
vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetigtirme hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamay: gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamig oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, ol¢iilebilir ve gelistirilebilir ¢calismalarin uygulamaya konulmasi
daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu
acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi, iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli
olgiide katki saglayacag inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bi¢imde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha
etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 dénemi stratejik planimin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve c¢agdas egitim ve o6gretim uygulamalarinin
bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitilmesini saglayacag inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayr planl kalkinmamin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llgemiz, llimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayiwrli olmasini diliyorum.

Ozkan UYSAL
Okul Miidiirii
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yliriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi-Soyadi Unvani Adi-Soyadi Unvani

Ozkan UYSAL Okul Miidiirii Ertan DUMAN Smnif Ogretmeni
Ibrahim SUNAR Miidiir Yardimcisi Ozlem YALCIN Smif Ogretmeni
Kader KARACOLAK Smif Ogretmeni Beyhan SAGIROGLU Smif Ogretmeni
Ayseglil HANCAR Okul Aile Birligi Baskani Kadir COSAR Ogrenci Velisi
Funda CEREZCI Yonetim Kurulu Uyesi Dilek GULGENC Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik ¢alismalarmin iyi planlanmis olmasima ve siirece katilimin saglanmasina baglidir.
Hazirlik donemindeki ¢alismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yaymlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dikkate
almarak ele alinmistir. Program asagidaki konular1 igermektedir:

o Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin basladiginin duyurulmasi
o Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmas:

o Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

o Stratejik plan hazirlama takviminin olugturulmasi

2-DURUM ANALIZI
Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya cahsilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1.Kurumsal Tarihce

1930 y1lma kadar ilgemizde ikinci bir okul yapimi1 ve ya o zamanki mevcut Sakarya Ilkokulunun yerine daha genis bir okul yapimi konusunda degisik
okul yaptirma gayretleri olmus fakat bunlardan olumlu sonug elde edilememisti.

Okulumuz 1933-1934 ders yilinda egitim — 6gretime acilana kadar ilgemizde ¢ok eski bir yapi olan ve ihtiyaca cevap vermeyen Sakarya [kokulu
vardi.Sakarya [lkokulunda egitim ve 6gretime devam edilemeyecegi raporu verilmesi tizerine ilge ve o gliniin milli egitim yetkilileri okul yapimi i¢in uygun bir

yer aramislar ve okulumuzun su anki yerinin en uygun yer oldugu saptanarak , insaata baslanmasi i¢in ¢aligmalara ge¢ilmistir. Ada no:157 , Pafta no:31 , Parsel
No:7 yiizol¢iimii:5400 m? dir. Okul yeri Hulusi KAPANCIOGLU ndan istimlak yolu ile alinmstir.

Okulumuzun ihalesi o giiniin denizli valisi olan Halit Bey’in gayretleri ile 31000 TL’ye yaptirilmustir. Insaat 1932 yilinda bitirilmis ve zamanin Denizli
Valisi Fuat TOKSAL tarafindan 1933-1934 ders yilinda agilmustir.

Okul binas1 en: 15 metre boy: 38 metre olmak tizere 570 m2 lik bir alan1 kaplamaktadir.
(1961 yil1 23 Nisan torenlerinde okulumuz resmi gegitte goriiliiyor. Okul miidiirii: Ahmet KUCUK)
(1962 yil1 23 Nisan térenlerinden sonra okulumuz 6grencileri Hiikiimet arkasindaki Parkin yanindan gecerken)

_ Valilik Makaminm 4 Agustos 1997 tarih ve 311/18252 sayili olurlartyla okulumuz ilkdgretime déniistiiriilmiis ve Gazi Ilkokulu olan ad1 Gazi
ko gretim Okulu olarak degistirilmistir.

Tarihi okul binamizin yetersiz kalmasi tizerine 2000 yilinda; 9 derslik,3 idari odadan olusan ek bina yapilmistir.2000 yilindan itibaren egitim-6gretim
calismalarina iki binada da devam edilmistir.

13 Haziran 2012 tarihinde [1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin onay1 ile Gazi I1kdgretim Okulu olan okulumuz Gazi ilkokulu ve Ortaokulu olarak ayrilmistir.
Gazi Ilkokulu eski binada, Gazi Ortaokulu yeni binada egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Tarihcesi

1932 yilina kadar ilgemizde ¢ok eski bir yap1 olan ve ihtiyaca cevap veremeyen Sakarya IIkokulu vardi. 1930 yilina kadar ilgemizde ikinci bir okul
yapimt i¢in degisik gayretler olmus, fakat bunlardan olumlu sonug elde edilememistir. Sakarya Ilkokulunda 6gretime devam edilemeyecegi raporunun verilmesi
tizerine ilge yetkilileri okul yapimi i¢in uygun bir yer aramaya baslamislardir.

Okulumuzun bugiinkii yerinde karar kilinarak insaatm baslamasi igin gerekli girisimlerde bulunulmustur. Okul yeri Hulusi KAPANCIOGLU ndan
istimlak yoluyla alinmis olup yiiz6lglimii 5400 metrekaredir. Okul yeri istimlak edildikten sonra, zamanm Denizli Valisi Halit Bey’in biiyiik gayretleriyle
okulumuzun insaat1 31.000 liraya ihale edilmistir.

Okulumuzun insaat1 1932 yilinda bitirilmis ve o giiniin Denizli Valisi Sayin Fuat TOKSAL 1 agis1 ile 1933-1934 ders yilinda egitim 6gretime
baslamustir. Okul binasi 570 metrekare olup 8 derslik ve 4 idari odadan olusmaktaydi. Eski Sakarya Ilkokulundaki 6 6gretmen kadrosu ve 300 dgrenci
okulumuzun agilmasiyla okulumuza nakledilmistir.

Okulumuz M.L.O. kapsamina alinarak bilgi teknolojilerine sahip olan ve etkin kullanan bir okul haline getirilmistir. Binanin yetersiz olmasi nedeniyle ek
bina yapimima ihtiya¢ duyulmus, bu amagcla yan taraftaki parsel okul arazisine eklenerek insaata baglanmistir. 2000 yilinda tamamlanan ek bina ile 9 derslik
kazanilmstir.

Okul binamiz tarihi bir yap1 oldugundan Cumbhuriyetimizin kurulus déneminin mimari izlerini tagimakta olup Tabiat ve Kiiltiir Varliklarmi Koruma
Kurulu tarafindan koruma altinda tutulmaktadir.

2-2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Gazi Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirhk siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olugsmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve d8retime erisim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmastir.

S6z konusu ii¢ tema altinda 3 stratejik amacg, 4 stratejik hedef, 6 performans gostergesi ve 8 stratejiye yer verilmistir. Gazi Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik
Plan1 [zleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek,
hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmaistir:

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda agilmis olan kurslara katilim ve oranlar1 kademeli olarak artis gdstermektedir. Okulumuz 6grencilerinin igerisinde diizenli
devamsizlik yapanlarin oran1 2022 yilindan itibaren diisiise ge¢mistir. 2022-2023 6gretim yilinda 20 giin ve {lizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 % 1°dir.

Derslik bagma diisen 6grenci sayilarimiz 23 hedefini tutmamakla birlikte smiflarimizin genis olmasi 6gretmen hareketliligini kolaylastirmaktadir. 2023 yil
sonunda kurulmus olan etkilesimli tahtalar , derslerin islenmesi, d6grencilerin dikkatlerini toplamasi ve derslere daha aktif katilimlarinin saglanmasi i¢in etkili
olmustur.



2-3 Mevzuat Analizi .
Buna gore Okul Midiirlikleri [lkogretim Yonetmeligine gore, okul miidiirliiklerinin gorevleri sunlardir:

Okul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 60 — ilkdgretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin
yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak goérevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir,
okulun amaclarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcis1 Madde 62 — Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yanmda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaclarma uygun olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Miidiir
yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2-4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Gazi Ilkokulu gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintil olarak taranmis ve bu belgelerde
yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢er¢evede Gazi Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin durum analizi kapsaminda &nceliklendirdigi
alanlara gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir.
Cumbhurbaskanhig: Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Tiirkiye Yiizyili Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri, temel iist
politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir (Tablo 6).

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (20-2018)
Cumbhurbaskanligi Tiirkiye Yiizyil Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)
Milli Egitim Bakanlig: Tiirkiye Yiizyil Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2024-2024 Stratejik Plani Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlar1 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi
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2-5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuatla Milli Egitim Miidiirliiklerine verilen diger gorev ve hizmetler ile kamu kurumu olarak kendisine verilen yasal yiikiimliiliikler analiz edilerek
faaliyet alanlar1 boyutlandirilmigtir. Belirlenen iiriin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iliskileri gozetilerek belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastiriimast,
kurulusun organizasyon semasinin ve faaliyetlerinin biitiinliniin gézden gegirilmesi agisindan faydali bir ¢aligma olmustur. Belirlenen faaliyet alanlari, stratejik
planlama siirecinin daha sonraki agamalarinda dikkate alinmistir. Ayrica, paydaslarin goriis ve Onerileri alinirken, bu agsamada belirlenen faaliyet alanlar1 bazinda
calismalar ylrttilmistiir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmigtir. Bu kapsamda
birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya planu, iist politika belgeleri, ytiriirliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek
midirkigiimiiziin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve dgretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan kaynaklar1
yOnetimi, arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iligkiler ve fiziki ve teknolojik altyapi olmak tizere sekiz faaliyet alani
altinda gruplandirilmistir.

2-6 PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir

Sekil:1 Etkilesim icerinde olunan paydaslar

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Sekil 2: Genel memnuniyet grafigi
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Ofretmen Ogrenci Veli
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Sekil 3: Anket Sonuclar

Ogrenci anketi sonuglart:

Okulumu Seviyorum

2 3

3

ml m2 m3 m4 ms
Katiryorum

Kesinliide Katabyorum

Okulumda kendimi givende hissediyorum.

Okulumun igi ve bahgesi temizdir.

Ogretmenim adildir.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

2 2 2

3

a1
ml mz m3 m4 m5

Katdmeyarum  Ksmen Katdyorum Kararsasm Katdyorum  Kesinlilde Katdyorum

7

22
2z m3 n4

5
Katlmmyorum  Kmmen Katdyorum Kararsasm Katdyorum  Kesinfilde Katdyorum

Yardima Ihtiyacim olursa 8gretmenim bana yardim eder.

Ogretmenim derse katilmami saglar.

o 2

11

Hl 2z 3 L H5
Kavlmryorum - Kemen Katbyorum Kararsesm Katdyorum  Kesinfide Katiyorum

Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir.

3 2 2

2 m3 m4

5
Katdmwyarum  Kesmen Katdyarum Kararsazsm Katdyorum  Kesinfiide Katdyorum

2 2,
10

uz

Kaulmyorum  Kmmen Katdyorum Kararswm

ma W5
Katdyorum  Kesinfikde Katdryarum

6

30

2 m3

5
Katdmnyorum  Kmmen Katdbyorum Kararsasm Kaulyorum  Kesinlikle Katdyorum

3

a2

1l mz u3 n4 m3

Katdmnyarum  Kemmen Katdyorum Kararsiam Katiyorum  Kesinliide Katdyorum
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Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var.

Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.

Teneffuslerde ihtiyaglanimi gérebiliyorum.

Ogretmenim her gan beni gok ¢aligtinyor.

17

27

2z m3 LS

5
Katdmryorum  Ksmen Katdyorum Kararsazam Katdryorum  Kesinlikle Katdyarum

1z

27

2 u3 LES

Katdmyorum  Kmmen Katdyorum Kararsism Katdryorum  Kesinlide Katdryporum

o1 8

29

62

w1 uz m3 m4 5

Katdmrysrum  Kgmen Katiporum Karamwmn  Kaddyorum  Kesinlisds Katdyorum

14

21

18

35
m2 m3 m4 ms
Katdmrysrum  Komen Katdyorum Karaswom Katdyorum  Kesinfikde Katiyorum
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Ogretmen anketi sonuglart:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. Okul temiz ve hijyeniktir.

a u} a

mz w3 m4

L]
Katmyorum  Kmmen Katbyorum Karaseam Katdyorum

5
Kesinlisde Katdyorum

Okul, 8grencilerin ve personelin givenli

ni saglamak
icin uygun givenlik dnlemleri alir.

0 0 a 0 a a

4

L) 4 m5 u L]
Kavlmyarum  Kgmen Katdryorum Kararsgam Katdyorum  Kesinfike Katdryorum Katdmryarum  Ksmen Katdyarum Kararsizam Katdyorum  Kesinlice Katiyorum

a 1 1

w1l m2 L E] 4 L]
Katbmuysrum  Kmmen Kesinlie J

Okul , yeni katilan 6grencilere uygun destegi saglar.

o 2 o

Q0

] L]
um.rpf‘lu m  Kesinlike R

w3
Kararsizam

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim

firsatlan sunuyor. Okul ydnetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.

0 g o_ 0 o

]

44

1 u 32 L] w4 5 LIS L w3 4

3
Kararsszam Kesinlile Kararswam

ms
Keminfile

] uZ
Kavbmyorum  Ksmen Katiyorum

Okulumuz,Bgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
dgrenme ortami olusturmustur.

o 9 0

w3
Kararsizam

] | ]
xaur,oﬁ.m Mesinfikle xs.mr.omm
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Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime

Okulumuzun , farkl ihtiyaclan olan 6grencileri desteklemek

sahibim. icin etkin bir politikasi vardir. Ok z miifredat uygul etkin bir sekilde izler. Okulumuz velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.
o ° o 2 o 0 3
=1 L E2 m3 Ba e =1 . E2 3 L =1 2 3 L =1 . E2 3 Ba e
Diger dretmenlerle ishirligi yapanim. Okul personeli arasinda dostane bir iligki sirddrdlar. Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
a
o o 0 0 0 0
a 0 16 a
46
m1 3 CE] 4 ms

=1 ‘Hml 2 3 Loind |:='-|m.= Katdmyerum  Ksmen Katiysrum  Kararsizm Katyorum  Kesinfikle Kaulyorum ml ‘Bml 2 W3 ‘Gi-’le L ‘Bml 2 w3 ma —

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara

erisimim var.

&85

mil m2 u3
Katdmyorum  Ksmen Katiporum  Kararsizam

o 9 0

mt,oﬂ.m

5
Kesinfie Rathyorum




Veli anketi sonuglart:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul,8grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin
uygun givenlik dnlemlerini alr.

21

ml 2 u3 LIS 5
Katdmyorum  Kmmen Katiyorum  Kararsizam Kathysrum  Keinfike Katiyarum

u [ | u | ]
Kalllmr.o}um Kumkaﬁhomm i Ketyori s B

11

14
ul mz m3 w4

Kmmen Kararsuzam Kesinlicle

29

w3 4 H5
Ksmen Kararswam Katyorum  Kesinfike Katdyorum

Okul , yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar.

Okul gocugumun okumaya olan i
yardima olabilir.

ini gelistirmesine

Okul gocugumun 6grenme ilgisini glglendiriyor.

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

0
0 12

49

1 2 3 ma  ms
Katdmmorum  Kmmen Kabiyorum  Kararsizsm Kathysrum  Kesinfikle Ratiyarum

o % o

38

ml 2 m3 4 H5
Katdmyorum  Kesmen Kablyorum  Kararsizam Kathysrum  Kesinfiele Katdysrum

0 a

ma

o 0 0

40

3 w4 W5
Ksmen Kararsitam Katdyorum  Kesinfide Katiyorum

1 m2 w3 u
Katdmyorum  Ksmen Katlyorum  Kararsizam Kessinfikle
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Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimer oluyor.

Okul , cocugumun 6renme performansi ve geligimi hakkinda oyl , cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giglukleri

beni iyi bilgilendiriyor.

4 6

47

mg

ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden

memnunum.

27

]
Kesinlikle:

L} u2

m4 m5
Kmmen Kararsizim Kaudyorum  Kesinfide Eatiyarum

Kesmmzn Kararsizim

L]
Keminfie

a5

ml | m3 ]
Kavlmyotum  Ksmen Kabiyorum  Kararsizem Keinliie

Herhangi bir problem durumunda midar endiselerime
cevap veriyor.

Okulda , velilerin ihtiyaglanna uygun egitim faaliyetleri
dizenlenir.

Okul , cocuklann geligimini desteklemek igin velilerle
iyi bir iliski kurar.

Okul, aktif veli katthmini tesvik eder.

34

[ I} 2 LE] 4 5
Katdmyorum  Ksmen Kabyorum  Kararsizsm Katbysrum  Kesinficle

] [ | L] ] | ]
E Kmmen 2 Kallhor4um Kesinlikle 5

4

w1 mz 4 m3 g us
men Kessiin ke

0

36

L% L w3 4 H5
Ksmen Ksinlikle K.

Ko Kararsuam
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Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihnm.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Q

15

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm.

Cocugumu kitap okumaya tesvik ederim.

Q

o 0O

14

18 50
22
1 [ w3 4 [ L | 3 4 _m LF! mz 3 4 m 1 L} w3 4 _m5
Katdmmyorum  Kmmen Katbyorum  Kararsism Keminfikhe Kmmen Kararsaam Kesinfikle Kmmen Katbyorum  Kararsism Kemmin ik Kemen Kararsuam Katbyorum  Kesinfikle Katdyorum
Cocugumun her gin okula gitmesini saglanm. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
o_0
11 6
67
20
32
1 [ w3 4 _m5 ml [ "3 4 us
Kmsmen Keminlile Katiysrum Katbmyorum  Kmmen Katiyorum  Kararsizim Katbyorum  Kesinfikle Katiyorum

19




Tablo 4: Kurum ici Analiz

2-7 KURUM iCI ANALIZ (iCSEL FAKTORLER)

Giiclii Yonler Zayif Yonler

1.0Okulumuzun Tarihi Yap1 olmasi nedeniyle herhangi bir
1.Idareci ve 6gretmenlerin istekli ve caligkan yapisal mekansal tadilatin yapilamamasi.
2.0kulumuzdaki yabanci uyruklu 6grenci sayisimin fazla
olmasi1 ve ¢ocuklarin okul kiiltiirline uyum saglamakta

olmasi zorluk ¢ekilmesi

2. Idareci ve 6gretmenlerin okulun eksikliklerini 3.Kitap okuma aliskanliklarmin zayif olmas.
giderme konusunda destek vermeleri 4 Veli,6grenci ve cevrenin sosyo-ekonomik ve egitim
3.0kumaya istekli ve galiskan 6grencilerimiz. diizeyinin diisiik olmasi.

4 Kurumdan hizmet alanlar ile hizmet verenler

arasinda 5.Rehberlik 6gretmeninin olmamas.

6.Fiziki mekanlarimizdan spor salonu,miizik odasi,resim
iletigimin kuvvetli olmasi. odasi kiitiiphane,toplant1 salonunun olmamasi.

5.Sinif mevcutlarinin az olmasi.

6.I¢ paydaslarla iletisimin giiclii olmast. 7.Velilerin egitime destek konusunda yeterli derecede
7.0kulun gevre ile gok iyi iliskiler iginde olmasi. duyarli olmamasi.

8.0kul ¢alisanlarinin ve 6grencilerin kararlara 8.0gretmenlerin yeterli diizeyde hizmet i¢i egitim
katiliminin saglanmasi alamamas.

9.Giivenlik sorunun olmamasi 9.0kul ihata duvarinin onarim ve boyaya ihtiyacinin olmasi.

10.Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin

goriig ve onerilerinin dikkate alinmasi
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2-8 Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Saraykoy ilgemiz Ege bolgesinde Denizli ili sinirlar1 igerisinde sirin bir ilgedir. Denizli’nin kuzeybatisinda merkeze 22 km uzaklikta Denizli
Aydin karayolu iizerinde diiz bir alanda kurulmustur. flgenin gegim kaynag1 tarima dayanmaktadir. Bunun disinda vatandaslarimiz ilgemiz smirlart
icerisinde yer alan Menderes Tekstil ve diger tekstil fabrikalarinda ¢alisarak da gecimini saglamaktadirlar. Yakin ¢cevrede Kizildere kaplicalari, Umut
Termal Kaplicalar1 ve Tekke Kaplicalar1 gibi sifali kaplicalar1 da bulunmaktadir.

Okulumuz go¢ alan bir bolge icerisinde yer almaktadir. Bu nedenle velilerimiz farkl: kiiltiirel yapiya sahip olup ekonomik olarak da ¢ok 1yi bir
ekonomik yapiya sahip degillerdir. Okullagsma oran1 %100 olup okula gonderilmeyen 6grenci bulunmamaktadir.

Okulumuz tarihi bir yapiya sahip olmasina ragmen teknolojik olarak ¢aga ayak uydurmustur. Etkilesimli tahtalar , projeksiyon cihazlar1 ve diger
teknolojik ara¢ — gereclerle 6grencilere egitim verilmektedir.

Sekil 4: TESKILAT SEMASI

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMENLER KURULU OGRENCILER VE VELILER OKUL AILE BIiRLIGi
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Tablo 5: Kurum Dis1 Analiz

2-8 KURUM DISI ANALIZ (DISSAL FAKTORLER

Firsatlar Tehditler
1.Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi 1.Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
2.Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi 2.Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
3.0kul ve ¢evresinin kalkinmasimni saglamaya yonelik projelerin tesvik 3.Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
edilip yayginlastirilmasi getirdigi kisitlar.
4.M.E.B ‘in kalite ve misyon faklilagmas1 konusundaki yeni 4. Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
diizenlemeleri. etkilemesi
5.Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
6.Biit¢e dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi

2-9 GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmustir.
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 68retim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasia iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 6:Gelisim ve Sorun Alanlan

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal YOnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
YoOnlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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2-10 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA:EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullagma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortad§retime gecis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

NN | (W~

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim silirecinde sanatsal ,sportif ve kiiltiirel faaliyetler ,Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Zararl aliskanliklar

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1

R[N N[ |W|N|—

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

3.TEMA:KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, caligma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

= O[O [Q| NN ||V~

Calisanlarin o6diillendirilmesi
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Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gazi Ilkokulu Miidiirliigii olarak mevcut durum analizimizin yapilmasi ile ortaya ¢ikan temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri
oldugu analizler sonucunda ortaya ¢ikarilmistir. Midiirlikk olarak 2024 yilinda okulumuz egitimini her bireyin egitme ulasabildigi, kapasite olarak her
bireyin egitim tesislerinden faydalanabildigi, kalite olarak Avrupa standartlarina ulasabilmis olmay1 amag¢lamaktayiz. Durum analizinde yer alan her bir

boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola ¢ikilarak miidiirliigiimiiz stratejik planinin mimarisi
olusturulmustur.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MiSYONUMUZ
Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimc1 bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan
haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip

kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.
Bu kapsamda kurumumuz egitim ¢agina gelmis ve ihtiyaci olan tiim bireylere egitim vermek iizere ¢aligmaktadir.

VIiZYONUMUZ

Topluma yararli, Tlirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan,ahlakli, yaratici ve pozitif diislinen, ve yarattigi degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden
nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once Insan,
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2) Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,

3) Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,
5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
9) Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve Atatiirk Milliyetciligi,

10) Okul ile ailenin isbirligi,

11) Takdir tanimada, liyakate inaniriz.

12) Yaraticilig1 ve bireysel gelisimi destekleriz.

13) Hayat boyu egitimin destekgisiyiz.

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarlilik bilinci ile ¢alisiriz.

15)Karar alma stireclerine, paydaglarmn katilimini1 6nemseriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA 1: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Str atej 1k Amag 1 :Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktr.
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Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari énleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir

Tablo 7: Performans Gostergeleri

N Perf Gost . Mevcut HEDEF

© eriormans Lostergest 2023 | 2024 | 2025 [2026 | 2027 | 2028

PG 1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programma (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulagma orani (%) 90 95 98 100 | 100 100
PG 1.2. 20 giin ve iizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan 68renci orani (%) 3,2 2,5 2,0 1,5 1,0 0
PG 1.3. 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
Stratejiler
No Strateji Ifadesi
S1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S 1.4. IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S 1.5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S 1.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Stratej 1k Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri
N Perf Gost . Mevcut HEDEF

© eriormans LOsIergest 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 ] 2027 | 2028
PG 2.1. Ogrenci bagma okunan Kitap sayis1 25 30 35 40 45 50
PG 2.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1 1 1 1 2 2 2
PG 2.3. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayis1 220 225 225 250 | 250 | 250
PG 2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis1 1 1 1 1 1 1
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PG 2.5. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6§renci sayis1 220 225 225 | 250 | 250 | 250
PG 2.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi 1 1 1 1 1 1
PG 2.7. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi 220 230 240 | 250 | 250 | 250
Stratejiler
No Strateji [fadesi
S 2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S99 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
o diizenlenecektir.
S.2.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S 2.4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S 2.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima ydnelik etkinlikler yapilacaktir
S 2.6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Amag 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Meveut HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1. Okulda bir egltlm ve ogretlm donerrilflde b}llmsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif 20 75 30 35 40 50
alanlarda en az bir faaliyete katilan dgrenci orani (%)

PG 4.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 10 15 20 25 30 40
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 4.3. Bir egitim ve 0gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. 20 25 30 35 40 45
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 4.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt bagliginda en az 35 35 40 45 55 65
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.5. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak 1 2 2 2 3 3
diizenlenen alan/mekan sayisi.
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Stratejiler

No Strateji Ifadesi
S4.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
S 4.2. durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.
S.4.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
Sa4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
o artirilacaktir.
S45 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
o kullanilacaktir.
S 4.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S4.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S.4.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S 4.9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlaria yonelik diizenlenecektir.
S 4.10. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S4.11. Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢gocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ortamlarmn fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

N Perf. Gést . Mevcut HEDEF
° eriormans LOSIergest 2023 | 2024 | 2025 | 2026 ] 2027 | 2028
PG 3.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. 1 1 2 2 3 3
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Stratejiler

No Strateji [fadesi
S3.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S 3.2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 8 : Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valiliklerin ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Kantin Kira Geliri 26.000,00 | 39.000,00 | 54.600,00 | 73.110,00 | 95.043,00 | 287.753,00
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.000,00 1.500,00 | 2.000,00 | 2.500,00 3.000,00 10.000,00

| Toplam 27.000,00 | 40.500,00 | 56.600,00 | 75.610,00 | 98.043,00 | 297.753,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planimn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve

bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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