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ISTIKLALMARS!

Karkma, sénmaz hu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstiinde tilten en son ocak.

O Leniin milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benirndir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ay nazh hilafl
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen Kanlanmiz sonra helal. .
Hakkgdir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ozoldon boridir hilr yagadim, hilr yaganim,
Hangl gilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim!
Rikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere siamam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! P?BSII biyle bir iman bodgar,
“Medenlyet!"dedidin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerler “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alaan ea, bu cannat vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna oimaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Negmesin mabedimin gagsiine namahrem ali
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdurmun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Har cerihamdan, il ahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yarden na'sim;

O zaman yOkselerek arga deger belkl bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganh hilal!
Olgun artik dékilan kanlarimin hapsi halall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, NUr yagamig bayragimin norriyer;
Hakkadir, Hakk'a tapan. milletimin istiklall
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Wevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli buur. Bu

femel, senin, e kymetlihazingndi, Iotkbalde dah, senl bu
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hyanedicinde bulunabiler, Haita bu itidar sahiper sahsi
menfaaterin, mistevierin syasi emeleryle evhit edebiller,
WAl ke zarureticinde harap ve bitap dsmils olabiler,
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez,

ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay:
gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlhii birimlerinin hazirlanus oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir ¢calismalarin uygulamaya konulmast daha da
miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; dilke bazinda planl bir gelismenin ve bagarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve dgretim alamnda mevcut deSerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirnilmasy; ilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine dnemli ol¢iide
katki saglayacagy inancim tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarnn varli§ini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yénetiminin daha etkin, verimli,
degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 dénemi stratejik plammin; belirlenmis aksakhklarn ¢oziime kavusturulmasmm ve ¢agdas egitim ve ogretim uygulamalarmin bilimsel
yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacag: inancim tasimaktayiz. Bu ¢calismay: planl kalkinmarin bir geregi olarak goriiyor; plamin hazirlanmasinda emegi gegen tiim
paydaslara tesekkiir ediyor, llcemiz, [limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirl olmasini diliyorum.

Ozkan UYSAL
Okul Miidiirii 3
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ozkan UYSAL Okul Md. Ozlem Yalcin Sinif Ogrt.
Melike AYCAN Md.Yrd. Emine Karatas Sinif Ogrt.
Ertan DUMAN Sinif Ogrt. Hatice Sagiroglu Sinif Ogrt.
Neziha ETYEMEZ Sinif Ogrt. Beyhan Sagiroglu Sinif Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahsilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)

ele alindig1 analize yer verilmistir.
MEVCUT DURUM 2.1TARIHI GELISIM
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1:(Okulumuz egitim ve gretime acilmadan énce ilcemizin okul ihtiyacina cevap veren Sakarya Ilkokulu Ggretmen ve ogrenci toplulugu goriiliiyor. Yil: 1931
Kaynak: Ahmet Nuri SELCUK)
1930 Yilma kadar ilgemizde ikinci bir okul yapimi, veya o zamanki mevcut Sakarya {lkokulunun yerine daha genis bir okul yapimi konusunda degisik okul yaptirma

gayretleri olmus fakat bunlardan olumlu bir sonug elde edilmemisti.

Okulumuz 1933-1934 ders yilinda egitim-dgretime acilana kadar ilcemizde cok eski bir yapi olan ve ihtiyaca cevap vermeyen Sakarya Ilkokulu vardi. Sakarya
ilkokulunda egitim ve 6gretime devam edilemeyecegi raporu verilmesi iizerine ilge ve o giiniin Milli egitim yetkilileri okul yapimi i¢in uygun bir yer aramiglar ve
okulumuzun su anki yerininin en uygun yer oldugu saptanarak, insaata baglanmasi i¢in ¢aligmalara ge¢ilmistir. Ada no: 157, Pafta no: 31, parsel no:7 yiizélgiimii: 5400 m2
dir. Okul yeri Hulusi KAPANCIOGLUNDAN istimlak yolu ile alinmustir. 6



2:(1931 Yilinda okulumuzun temeli atilirken kurban kesiliyor. Yil:1931 Kaynak: Halil OZTURK Kurbani Kesen: Durmus KASAP)

Okulumuzun ihalesi o giiniin denizli valisi olan Halit Bey’in gayretleri ile 31000 TL’ye yaptirilmistir. Ingaat 1932 yilinda bitirilmis ve zamanin Denizli Valisi Fuat
TOKSAL tarafindan 1933-1934 ders yilinda agilmistir.

3: (6 Ogretmen ve 300 dgrenci ile egitim-ogretime baslandigr 1933-1934 egitim yili Kaynak: Galip HAZNEDAR)
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(Okulumuzun egitim-6gretime agildigi ilk yillarda 6n cepheden bir goriintiisii)

Okul binasi en: 15 metre boy: 38 metre olmak {izere 570 m2 lik bir alan1 kaplamaktadir.

(1961 y1l1 23 Nisan torenlerinde okulumuz resmi gegitte goriiliiyor. Okul miidiirii: Ahmet KUCUK)
(1962 y1l1 23 Nisan torenlerinden sonra okulumuz 6grencileri Hiikiimet arkasindaki Parkin yanindan gegerken)

Valilik Makaminin 4 Agustos 1997 tarih ve 311/18252 sayili olurlariyla okulumuz ilkdgretime doniistiiriilmiis ve Gazi Ilkokulu olan adi1 Gazi ilkdgretim Okulu olarak
degistirilmistir.

Tarihi okul binamizin yetersiz kalmasi iizerine 2000 yilinda; 9 derslik,3 idari odadan olusan ek bina yapilmistir.2000 yilindan itibaren egitim-6gretim ¢alismalarina
iki binada da devam edilmistir.



1933 YILINDAN BUGUNE iLKOKUL-ILKOGRETIM OKULU MUDURLERI

HULUSI ANIL
EKREM OZER
OSMAN OCAL
BEKIR ORHAN OZUNLU
TULIiI OZEREN
AHMET NURI SELCUK
ADIL OZTOP
AHMET KUCUK
HALIL YILDIRIM

. KEMAL ESEN

. HALIL SAHIN

. SEYHMUS GUNDUZ

. NERIMAN OZTURK

. ZIYA EVGIN

. REHA SOLAK

. SINAN DIRIK

. MUSLUM ERBAS

. UMRAN MERCAN

. HIMMET CAFER KUCUK

. MELIKE AYCAN

. OZKAN UYSAL
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13 Haziran 2012 tarihinde il Milli Egitim Miidiirliigiiniin onay1 ile Gazi Ilkégretim Okulu olan okulumuz Gazi Ilkokulu ve Ortaokulu olarak ayrilmistir. Gazi ilkokulu
eski binada, Gazi Ortaokulu yeni binada egitim dgretime devam etmektedir.

Okulun Tarihgesi

1932 yilina kadar ilcemizde ¢ok eski bir yap1 olan ve ihtiyaca cevap veremeyen Sakarya ilkokulu vardi. 1930 yilina kadar ilgemizde ikinci bir okul yapimi icin
degisik gayretler olmus, fakat bunlardan olumlu sonug elde edilememistir. Sakarya Ilkokulunda 6gretime devam edilemeyecegi raporunun verilmesi {izerine
ilge yetkilileri okul yapimu i¢in uygun bir yer aramaya baglamuslardar.

Okulumuzun bugtinkii yerinde karar kilinarak insaatin baslamas icin gerekli girisimlerde bulunulmustur. Okul yeri Hulusi KAPANCIOGLU ndan
istimlak yoluyla alinmis olup ytizolgtimii 5400 metrekaredir. Okul yeri istimlak edildikten sonra, zamanin Denizli Valisi Halit Bey’in biiyiik gayretleriyle
okulumuzun ingsaat1 31.000 liraya ihale edilmistir.

Okulumuzun ingaatt 1932 yilinda bitirilmis ve o giintin Denizli Valisi Sayin Fuat TOKSAL'1n agis1 ile 1933-1934 ders yilinda egitim 6gretime
baglamustir. Okul binast 570 metrekare olup 8 derslik ve 4 idari odadan olusmaktayd. Eski Sakarya [lkokulundaki 6 6gretmen kadrosu ve 300 6grenci
okulumuzun agilmasiyla okulumuza nakledilmistir.

Okulumuz M.L.O. kapsamina alinarak bilgi teknolojilerine sahip olan ve etkin kullanan bir okul haline getirilmistir. Binanin yetersiz olmasi nedeniyle
ek bina yapimina ihtiya¢ duyulmus, bu amacla yan taraftaki parsel okul arazisine eklenerek insaata baglanmistir. 2000 yilinda tamamlanan ek bina ile 9 derslik
kazanilmistir.



Okul binamuz tarihi bir yap1 oldugundan Cumhuriyetimizin kurulus déneminin mimari izlerini tagimakta olup Tabiat ve Kiilttir Varliklarini Koruma

Kurulu tarafindan koruma altinda tutulmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

8

Tlgesi:
Ili: Denizli Saraykoy
Atatiirk Mah.Sehit ast.sb.Omer 37°55'07.9"N 28°55'33.1"E
Adres: Halisdemir Cad. no:143/ A Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi: |0 258 415 10 45

Faks Numarasi:

740941@meb.k12.tr http:/ /saraykoygaziilkokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 740941 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1932 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz 117 Kadmn 9
. ) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 104 Erkek 3

Sayis1

Toplam 221 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 12 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt 1 0 1
Simif Ogretmeni 3 6 9
Brans Ogretmeni 0 1 1
Anasinifi Ogretmeni 0 2 2
Miudiir Yardimcist 0 1 1
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 5 11 16
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var |Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 380 Kutiuphane X
Kullanilan Derslik Sayist 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 9 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 570 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5400 Lojman X
Okul Kapali Alan (m2) 570

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 4

11



Swnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 7 8 15 2-B 7 13 20
ANASINIFI B 5 11 16 3-A 10 11 21
1-A 14 9 23 3-B 10 12 22
1-B 14 9 23 4-A 15 18 33
2-A 10 9 19 4-B 16 17 33

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis 0

1
Masatistii Bilgisayar Sayist 0 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 9 Internet Baglant1 Hiz1 4 mbps

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 1900 1209

2017 2682 1069

2018 2210 2790
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

SRak
MUDUR
YARDIMCIS!
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GENEL MEMNUNIYETi GRAFIGI

100,00

90,00

80,00

70,00

£0,00 -

0,00

40,00

30,00 4

20,00

10,00 -

0,00 -
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

m Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumdu rahatlikla goriigebilirim.

% 2%
3%

Kesinlikle katilyorum  WKatiiyorum B Kararsizim M Kismen katiiyorum B Katimiyorum

MAKRO

Okul mudiirii ile ihtiyag duydug [ y

a%

B Kesinlikle katilyorum B Katliyorum  ® Kararsizm M Kismen katiliyorum Bl Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararl y
P

 Kesinlikle katilyorum  WKatiiyorum  ® Kararsizim M Kismen katiiyorum B Katilmiyorum

m Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

% 0%

B Kesinlile katilyorum  @Katiiyorum B Kararsizm M Kismen katliyorum B Katimiyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

25 2% 2%
3%

B Kesinlikle katilyorum B Katliyorum Kararsizm M Kismen katliyorum B Katilmiyorum

Okulda 6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir.

3%
w B

B Kesinlikle katilyorum  @Katiiyorum  ® Kararsizm M Kismen katliyorum B Katilmiyorum

m Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

o %

 Kesinlikle katilyorum  @Katiyorum B Kararsizm M Kismen katiiyorum B Katimiyorum

MAKRO

Derslerde konuya uygun arag geregler kullaniimaktadir.
1%

a% o%

B Kesinlikle katilyorum B Katliyorum  ® Kararsizm M Kismen katiliyorum Bl Katilmiyorum

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
o%
8%

29%

B Kesinlikle katilyorum  WKatiiyorum  ® Kararsizim B Kismen katiiyorum B Katimiyorum
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m Okulun digi ve igi temizdir. m Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidi

. m Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenilirdir.

2%
B Kesinlikle katiyorum  BKatlyorum W Kararsizm B Kismen katiyorum 8 Katimyorum B Kesinlile katiyorum W Katiiyorum M Kararsium B Ksmen katiyorum 8 Katimiyorum B Kesnlile katiyorum  BKatlyorum B Kararsizm B Kismen katiyorum 8 Katimyorum
m Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet
diizenlenmektedir.
%

WKesinlikle katilyorum  MKatiyorum B Kararsizm M Kismen katliyorum B Katimiyorum




Ogretmen Anketi Sonuclart:

 Kesinlikle katilyorum = Katilyorum  ® Kararszim M Kismen katiiyorum B Katimiyorum

m Okulumuzda alinan kararlar, ;ﬂlsanlarln katihimiyla ahnir. w Kurumdaki tiim duyurular ;alﬁanlara zamaninda iletilir.
o% ox

HKesinlikle katilyorum  WKatiyorum Kararszm M Kismen katiyorum B Katilmiyorum

m Her tiirlii 6diillendirmede adil olmaa“tarafsullk, objektiflik esasatir.

o%

1%

 Kesinlikle katilyorum W Katiyorum B Kararsizim B Kismen katiiyorum B Katimiyorum

m Her tiirli

llendirmede adil olm%‘btarafsullk, objektiflik esasatir.

o%
1%

W Kesinlile katilyorum  MKatiyorum M Kararsizm M Kismen katiiyorum B Katimiyorum

irme imkani tanimaktadir.

Caligtigim okul bana kendimi geli:

o%
1%

B Kesinlikle katilyorum W Katiliyorum Kararsizm M Kismen katliyorum B Katilmiyorum

m Okul, teknik arag ve gereg yoniiniiden yeterli donanima sahiptir.

1%

B Kesinlile katilyorum  @Katiiyorum  ® Kararsizm M Kismen katliyorum B Katimiyorum

m Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kesinlikle katilyorum  WKatiiyorum B Kararsizim B Kismen katiiyorum B Katimiyorum

MAKRO

Okulda 6gretmenler arasmda:ayrlm yapilmamaktadir.

o%

B Kesinlikle katilyorum B Katliyorum  ® Kararsizm M Kismen katiiyorum Bl Katilmiyorum

m Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak galismalar
yapilmaktadir.

o%
1% 1%

mKesinlikle katiyorum  WKatilyorum Kararsizm M Kismen katliyorum B Katimiyorum
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ilerimiz yenilikgi ve yaraticdiisiinceleri tesvik etmektedir.
o%

0%

WKesinlikle katilyorum  MKatiyorum B Kararsizm M Kismen katliyorum B Katimiyorum

er,okulun vizyonunu, stratejilerini,
¢alisanlarn iIe::?aylaslr.

o%

iyilestirmeye agik alanlarini vs.

B Kesinlikle katilyorum  WKatliyorum  ® Kararsizm B Kismen katiiyorum

 Katimiyorum

sadece &gret lerin tahsis edilmis yerler

0
yeterl 'éi»:' r.

o%

 Kesinlike katilyorum @ Katiyorum B Kararsizim M Kismen katiiyorum

 Katimiyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri ﬁkip eder ve kendimi giincellerim.

0%

Kesinlikle katilyorum  WKatliyorum B Kararsizim M Kismen katiiyorum B Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuglari:

W ihtiyag duydugumda okul gall tyla rahatlikla gériisebiliyorum. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. W Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

a% a%

B Kesinlkle katilyorum @ Katiyorum @ Kararsizm B Kismen katliyorum B Katimyorum B Kesinikle katlyorum  WKatilyorum B Kararsizm B Kismen katiiyorum I Katimiyorum B Kesinlikle katilyorum @ Katiyorum @ Kararsizm B Kismen katiiyorum B Katimiyorum
m Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. m Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler m Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik i -
kullunmaktadir.
% 8%
%

Wiesinlikle katilyorum  MKatiyorum W Kararszm B Kismen katiyorum B Katimiyorum WKesinlikle katilyorum M Katiyorum W Kararszm B Kismen katiyorum B Katimiyorum Wiesinlikle katilyorum  MKatiyorum W Kararszm B Kismen katiyorum B Katimiyorum




Okulda bizi ilgilendiren konularda goriislerimiz dikkate alin

6%

HKesinlikle katilyorum W Katiyorum W Kararszm B Kismen katiyorum B Katimiyorum

E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

7%

B Kesinlikle katilyorum @ Katilyorum Kararsizm B Kismen katilyorum

 Katimiyorum

g kulunu sevdigini ve 6gr leri ile iyi g
diistiniiyorum.
2 1%

 Kesinlike katilyorum M Katilyorum  @Kararszm B Kismen katilyorum B Katimiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

MAKRO

Okul her zaman temiz ve bakimhdr.

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Kesinlikle katilyorum W Katilyorum @ Kararszm B Kismen katityorum M Katimiyorum

 Kesinlikle katilyorum W Katilyorum 8 Kararsizim B Kismen katiyorum

H Katimiyorum

B Kesinlikle katiiyorum W Katiyorum @ Kararszim B Kismen katiiyorum M Katimiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmekte

W Kesinlile katlyorum M Katiyorum B Kararsizm 1 Kismen katilyorum B Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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KURUM ICI ANALIZ (iCSEL FAKTORLER)

Giiclii Yonler Zayif Yonler

1.0kulumuzun Tarihi Yap1 olmast nedeniyle herhangi bir
1.1dareci ve 6gretmenlerin istekli ve caligkan yapisal mekansal tadilatin yapilamamasi.
2.0kulumuzdaki yabanct uyruklu 6grenci sayisinin fazla
olmasi ve ¢ocuklarin okul kiilttirtine uyum saglamakta

olmasi zorluk cekilmesi

2. Idareci ve sgretmenlerin okulun eksikliklerini 3.Kitap okuma aligkanliklarmin zayif olmasi.
giderme konusunda destek vermeleri 4 Veli,6grenci ve cevrenin sosyo-ekonomik ve egitim
3.0kumaya istekli ve caliskan 6grencilerimiz. dtizeyinin diisiik olmasi.

4 Kurumdan hizmet alanlar ile hizmet verenler arasinda |5.Rehberlik 6gretmeninin olmamasi.
6.Fiziki mekanlarimizdan spor salonu,miizik odasi,resim
iletisimin kuvvetli olmasi. odasi, kiitiphane, toplant: salonunun olmamasi.

5.S1nif mevcutlarinin az olmasi.

6.1¢ paydaslarla iletisimin giiglii olmas. 7 Velilerin egitime destek konusunda yeterli derecede
7.0kulun cevre ile ¢ok iyi iliskiler icinde olmasi. duyarli olmamasu.

8.0kul ¢alisanlarinin ve 6grencilerin kararlara 8.Ogretmenlerin yeterli diizeyde hizmetici egitim
katiliminin saglanmasi alamamasi.

9.Guivenlik sorunun olmamasi 9.0kul ihata duvarmin onarim ve boyaya ihtiyaciin olmasi.

10.Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin

goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi




KURUM DISI ANALIZ (DISSAL FAKTORLER)

Firsatlar

Tehditler

1.Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasz.

2.Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi.

3.0kul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik
projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi.

1.Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,
2.Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
3.Egitim 6gretim calismalarmin desteklenmesi konusunda

mali mevzuatin getirdigi kisitlar

4 Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim

4 MLE.B. 'in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki | kalitesini olumsuz etkilemesi

yeni diizenlemeleri.

5. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

6. Buitce dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boslumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

DU | WN

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilttirti

Okul saglig1 ve hijyen

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Zararl aliskanliklar

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

[syeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

I U| =] W N

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Atama ve gorevde ytikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari1 ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmetici egitim kalitesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

OO | J| DU || W[N| =

Insaat ve emlak calismalarimin yapilmasindaki zamanlama

—
(e}

Calisanlarin 6diillendirilmesi

BOLUM IIT: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiirtinti 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini
koyabilen, evrensel, insan haklaria ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara
aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, tiretken

bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Topluma yararl, Ttirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan,ahlakli, yaratici ve pozitif diistinen, ve yarattig1 degerlerle

tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir. 26



TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,

3) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
9) Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 ve Atatiirk Milliyetciligi,

10) Okul ile ailenin isbirligi,

11) Takdir tanimada, liyakate inaniriz.

12) Yaraticilig: ve bireysel gelisimi destekleriz.

13) Hayat boyu egitimin destekgisiyiz.

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarlilik bilinci ile calisiriz.

15) Karar alma siireclerine, paydaslarin katilimini1 6nemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amacg 2:

Hayat Boyu 6grenme etkinliklerinin arttirilmasi

5U’Of€j[/< H€d€f 2. 1. Halk egitim merkezi ile koordineli bir sekilde etkinliklerin arttirilmasi igin galismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut  HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
N 1 5 7 0 10
PG.1.1.a Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurs sayisi 3
Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurslara kayit %25 %30 %35 %40
PG.1.1.b yat boyu og P y %6 %20 ’ ’ ° ’
yaptiranlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilabilecek kurslarin belirlenmesi Okul Miidiri 01 Eylil-30 Eyll
yapilacak.
1.1.2 | Kurslarda gorev alacak 6gretmenlerin belirlenmesi yapilacak. Okul idaresi ve 6gretmenler 20 Eylal-01 Ekim
1.13 !(L'Jrslara katl!mak'lsteyen ogrencilerin belirlenmesi ve kurslarin agilmasi Miidiir Yardimaisi 01 Ekim-30EKim
icin gereken is ve islemler yapilacak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 1:
Ogrencilerin sosyokdiltiirel ydnden gelistirilmesi
51’/’01’8]//( Hedef 1.1. Ogrencilerin sosyokdiltiirel ydnden gelistiriimesine yonelik etkinliklerin arttirilmasi icin calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
. Ly . %100 %100 %100 %100
PG.1.1.a Yil igcinde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani 7650 %80 ° ° 0 0
13 15 15 15
PG.1.1.b Y1l icinde diizenlenen sosyal etkinliklerin sayisi 7 9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Sene basinda sosyal etkinlikler kurulu ile birlikte plan hazirlanmasi S.EKurulu 01 Eylil-30 Eyli
yapilacaktir.
1.1.2 PI:am dahlllndg ve yeri geldikge velilerle isbirligi icinde gesitli faaliyetlerin Okul idaresi ve égretmenler Vil icinde
dizenlenmesi yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 1:

Okulun teknolojik altyapisinin gliclendirilmesi

5tl’0t€ji/< H€d€f 1.1. okulun teknolojik altyapisinin gliclendirilmesine yonelik etkinliklerin arttirilmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
. . 1 3 4 5 10
PG.1.1.a Kendine ait yazicisi olan sinif sayisi 2
%50 %40 %20 %0
PG.1.1.b Yenilenmesi gereken teknolojik arag gereglerin orani %70 %60 ° ° ° °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 'Sln'lflir'ln kendine ait yazicisi olmasi igin velilerle ve hayirseverlerle 0.A.B. Okul idaresi Vil icinde
ishirligi yapilacaktir.
112 VeJiIerIe ve hayirseverlerle gorisilerek ara¢ gereglerin yenilenmesi 0.A.B. Okul idaresi Vil icinde
saglanacaktir.
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 2:
Siniflarin eksiklerinin belirlenmesi ve giderilmesi
5tl’0t€ji/< H€d€f 2.1 siniflarin eksiklerinin belirlenmesi ve giderilmesi icin ¢alismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
. . . 10 8 7 5 0
PG.1.1.a Ogrenci basina bir adet dolap diismeyen sinif sayisi 9
. ) G 3 2 1 0
PG.1.1.b Matematik seti,cetvel takimi gibi eksikleri olan sinif sayisi|5 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Vell.ler ve“haylrseverlerle ishirligi yapilarak 6grenci basina bir dolap olacak 0.A.B. Okul idaresi Vil icinde
sekilde diizenleme yapilacaktir.
1.1.2. | Siniflarin eksiklerinin tespit edilmesi ve giderilmesi calismalari yapilacaktir. | O.A.B.,Okul idaresi

01 Eylul-30 Eylil

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Okulun fiziki yapisinin gliclendirilmesi

5U’Gt€ji/< H€d€f 3.1 okulun fiziki yapisinin gliclendirilmesi igin calismalar yapilacaktir.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Okulun dis cephesinin mantolama galismalari icin veliler ve hayirseverlerle

isbirligi calismalarinin yapilmasi.

0.A.B.,Okul idaresi

5 Yil icinde

3.1.2.

Okul bahgesindeki kum zemine 6grenciler icin oyun parki kurulmasi igin

Belediye ve diger kuruluslarla isbirligi calismalarinin yapilmasi

0.A.B.,0kul idaresi

5 yiliginde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam

2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

Genel Biitce 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1.500 2.500 3.500 4.500 12.000

1.500 2.500 3.500 4.500 12.000

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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